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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO

DETRABAJO SEPE

Y ECONOMIA SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE

Fondos Europeos

D./DNA.

NIF/NIE

EN CONCEPTO (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL

MUNICIPIO

CODIGO POSTAL | PAIS

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN | CODIGO CUENTA DE COTIZACION

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

MUNICIPIO

CODIGO POSTAL | PAIS

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

D./DNA.

NIF/NIE

FECHA NACIMIENTO (dd/mm/aaaa)| N° SEGURIDAD SOCIAL

NACIONALIDAD

NIVEL FORMATIVO

MUNICIPIO DEL DOMICILIO

CODIGO POSTAL | PAIS DOMICILIO

DATOS DE LA ASISTENCIA LEGAL (EN SU CASO)

D./DNA.

NIF/NIE

EN CALIDAD (2)

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.
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DECLARAN

PRIMERA: este contrato tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la
formacién profesional, los estudios universitarios o el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

SEGUNDA: que el/la trabajador/a es:
Mayor de 16 hasta 30 afios inclusive.

Trabajador/a contratado/a en el marco de estudios universitarios, formacién profesional o certificados de profesionalidad nivel 3.(3).

Trabajador/a con discapacidad (3) (4).

Alumnos/as participantes en un programa publico de empleo y formacion al amparo de lo previsto en el articulo 13.3.b) de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero (3) (5).

Persona trabajadora expuesta a factores de vulnerabilidad y/o exclusién social y el contrato se realiza en una empresa de insercion (3).

OO0 OO0O0O0

Trabajador/a con capacidad intelectual limite. (6).

TERCERA: que el/la trabajador/a carece de cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional.

CUARTA: que si el contrato esta vinculado a estudios de formacion profesional o universitarios, el trabajador no ha tenido otro contrato formativo previo
en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

QUINTA: que el/la trabajador/a no ha desempefiado el puesto de trabajo correspondiente a este contrato en esta empresa por un tiempo superior a 6
meses.

SEXTA: que se reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las
presentes:

CLAUSULAS
PRIMERA: el contrato tiene por objeto la cualificacién profesional en régimen de alternancia de:
a) Actividad laboral (7) CNO:

incluido en el grupo profesional (8)
de acuerdo con el sistema de calificacion vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicado en (calle, nimero y localidad)

Siendo el/la tutor/a designado por la entidad de formacién D/Dfia (9)
cuya cualificaciéon profesional es (10)
Siendo el/la tutor/a designado por la empresa D/Dfia.

b) La actividad formativa vinculada al contrato es

de acuerdo con el convenio de colaboracién suscrito por la empresa con el centro o entidad formativa y que se incorpora como anexo en este contrato 11).

(3) Sin limite de edad.

(4) Se aportara la certificacion que acredite al trabajador la condicién de persona con discapacidad expedido por el Organismo Oficial correspondiente.

(5) Sin limite de duracién del contrato. La duracién del contrato se adecuara a la normativa reguladora de los programas.

(6) Se aportara la certificacion que acredite al trabajador la condicién de persona con capacidad intelectual limite expedido por el Organismo Oficial correspondiente.

(7) Indicar puesto de trabajo y ocupacién segun Clasificacién Nacional de Ocupaciones vinculados a la formacion. Las funciones pueden ser todas las del grupo
profesional o solamente alguna de ellas.

(8) Senalar el grupo profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

(9) Nombre y apellidos del tutor.

(10) Senalar el nivel profesional del tutor, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(11) En el plan formativo individual se debe especificar el contenido de la formacion, el calendario, las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus
objetivos.

o O
f“*@ | FSE+ Fondo Social Europeo Plus ’



SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

LRI ——
DETRABAID SEPE = Fondos Europeos

Y ECONOMIA SOCIAL

Pl Cofinanciado por

*

T la Unién Europea

* %

SEGUNDA: la jornada total sera de (12) horas De ellas, el numero de horas dedicadas a la actividad formativa
sera de horas, que representan un por ciento de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de

El tiempo efectivo de trabajo se prestara en el horario (13)

La actividad formativa se impartira de acuerdo al siguiente calendario:

reflejado en el anexo del plan formativo individual.

|:| TRABAJO A DISTANCIA, siempre que se garantice como minimo un 50 % de prestacion de servicio presencial (14).
TERCERA: la duracién del presente contrato sera de (15) y se extendera desde hasta
CUARTA: el/la trabajador/a percibira por la prestacion de sus servicios una retribucion de (16) euros brutos (17)
QUINTA: complemento de apoyo al empleo para personas trabajadoras que estan percibiendo prestaciones por desempleo (18).
La empresa tiene autorizado un expediente de regulacion de empleo (19) si O NO @
SEXTA: la duracion de las vacaciones anuales sera (20)

SEPTIMA: la empresa se obliga a proporcionar trabajo efectivo relacionado con las actividades formativas y a facilitar la asistencia a las mismas. El
trabajador/a se compromete a prestar el trabajo efectivo y recibir la formacién relacionada.

OCTAVA: el presente contrato dara derecho a una bonificacion de 91 euros al mes durante su vigencia, incluidas las prérrogas. También dara derecho
a una bonificacion de 28 euros en las cuotas de la persona trabajadora en la Seguridad Social por los conceptos de recaudacién conjunta (articulo

23 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero. En caso de personas con discapacidad, se podra optar por aplicar la bonificacion del 50 % en la
cotizacion establecida en la disposicion adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores.

NOVENA: el presente contrato se extinguira por la expiracion del tiempo convenido, incluyendo, en su caso, las prorrogas que se puedan acordar, asi
como las demas causas previstas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente a lo dispuesto en el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

UNDECIMA: el contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de

en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su concertacion. El/la empresario/a comunicara el fin de la relacion laboral al Servicio Publico de
Empleo de

en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su terminacion.

DUODECIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMOTERCERA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

(12) Lajornaday el total de horas de trabajo efectivo se puede expresar en horas al dia, semana, mes o afio, siempre que en ambos casos se utilice la misma referencia.
Maximo de 65 % de la jornada prevista en el convenio, o en su defecto de la jornada maxima legal, en el primer afio de contrato y el 85 % en el segundo.

(13) Indicar los dias de trabajo efectivo y el horario.

(14) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(15) Minimo 3 meses, maximo 2 afios. En caso de personas con discapacidad, personas con capacidad intelectual limite o situacién de exclusion social, podra ampliarse el
limite maximo un afio.

(16) La fijada en convenio colectivo, sin que en su defecto pueda ser inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI), en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

(17) Semanales, mensuales o anuales.

(18) Las personas trabajadoras que estén percibiendo subsidio por desempleo o prestacién contributiva en las condiciones establecidas en la disposicién adicional 592 del
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podra acceder al complemento de apoyo
al empleo.

(19) No se podra compatibilizar el subsidio o la prestacién contributiva con el desempefio de un empleo por cuenta ajena cuando la contratacion sea efectuada por
empresas que tengan autorizado un expediente de regulacion de empleo.

(20) Minimo: 30 dias naturales.
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Que el CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas
especificas:

I:l PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA ORDINARIO . . . .\ttt ettt ettt ettt e e e et e e e pag. 5

|:| PARA PERSONAS TRABAJADORAS EXPUESTAS A FACTORES DE VULNERABILIDAD Y/O EXCLUSION SOCIAL

EN EMPRESAS DE INSERCION . . . ..\ttt ettt ettt et e e e e e e e e e e e pag. 6
I:l PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DEEMPLEO. . . ... ... péag. 8
I:l PARA PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEOAGRARIO . .. ....... ... ..ot pag. 9

y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.
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[ ] PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO

(O SIN BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL O

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

O CON BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL (1) @

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

O CON BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2) O

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL

(1) Este contrato dara derecho a la bonificacion establecida en el articulo 23 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

(2) Este contrato dara derecho a la bonificacion establecida en la disposicion adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores.

o O
f“*@ | FSE+ Fondo Social Europeo Plus




* *

Cofinanciado por ul ﬁ w'f MINISTERIO SR P p—
la Unién Europea gl]lL@z iconosasoca. | SEPE 5 Fondos Europeos

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE PERSONAS TRABAJADORAS
EXPUESTAS A FACTORES DE VULNERABILIDAD Y/O EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE
INSERCION

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO cOMPLETO
O TIEMPO PARCIAL [5]5]0]

Que el/la trabajador/a esta desempleado/a o en situacién de mejora de empleo e inscrito/a como demandante de empleo, y se encuentra incluido/a
en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 6.d del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de
incentivos a la contratacién laboral y mejora de la proteccién social de las personas artistas, y que acredita mediante certificacion emitida por los
servicios sociales publicos o servicios publicos de empleo competentes de (1):

Que pertenece a alguno de los colectivos contemplados en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de
las empresas de insercion.(2):

Si la persona trabajadora contratada esta esta desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo la empresa de insercién podra aplicar las
bonificaciones establecidas en el articulo 23 y 26 del Real Decreto-ley 1/2023.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que
esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. El citado limite de duracién minima de la jornada a tiempo parcial no resultara de aplicacion al colectivo de personas con
discapacidad. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023).

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre y en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

(1) Indicar el Organismo Oficial que ha expedido la certificacion.
(2) Indicar el colectivo al que pertenece la persona trabajadora contratada.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO cOMPLETO
O TIEMPO PARCIAL

Se establece un periodo de adaptacion al trabajo que a su vez tendra el caracter de periodo de prueba de (1)

en las condiciones siguientes (2)

Para lograr la adecuacion del puesto de trabajo a las caracteristicas del/de la trabajador/a, la empresa se compromete a realizar las siguientes
adaptaciones al puesto de trabajo

y/o en caso de que el contrato sea a adistancia se realizaran los servicios de ajuste de personal y social siguientes

Los centros especiales de empleo que contraten temporalmente a personas con discapacidad, tendran derecho durante toda la vigencia del contrato
a las bonificaciones del 100 % de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajao y enfermedad profesional y las
cuotas de recaudacion conjunta de acuerdo con lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre y el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Asimismo podra tener derecho a las subvenciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, en los términos que determine el servicio publico de empleo competente.

En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio, en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero y en el Estatuto de los Trabajadores.

(1) No podréa exceder de 6 meses.
(2) Las condiciones del periodo de adaptacion al trabajo seran las determinadas, en su caso, por el Equipo Multiprofesional.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO cOMPLETO
O TIEMPO PARCIAL

Que este contrato se realiza en el marco del Programa de Fomento del Empelo Agrario. (Real Decreto 939/1997, de 20 de junio).

Que el empleador es corporacion local.

Datos de la oferta de trabajo presentada en la oficina de empleo:

Numero de expediente del Programa de Fomento de Empleo Agrario:

Provincia:

Localidad obra:

Ano:

Ent. Grupo:

Programa:

Numero de seccion:

El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

En a de de
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa del/la menor, si procede
IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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